
【養命酒製造株式会社 健康経営戦略マップ】

健康投資 健康関連の最終的な

目標指標

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
経営課題に繋がる

健康課題

様々な効果に関連
する健康投資

アブセンティーズムの低減

オプション検査利⽤率の向上

健康経営で解決したい経営課題

経営理念「⽣活者の信
頼に応え、豊かな健康
⽣活に貢献する」

の実現

すべての社員が
いきいきと働ける

会社

欠勤による労働損
失の低減

労働⽣産性
の向上

離職率の低減

プレゼンティーズムの低減

従業員エンゲージメント
の向上

私傷病休業者率の減少

健康診断での有所⾒者の
減少率

運動習慣の改善を⾏う
従業員の増加

⾷⽣活の改善を⾏う
従業員の増加

高ストレス者割合の減少

有給休暇取得率の向上

残業時間の削減

精密検査の受診率の向上

費⽤補助制度利⽤率
の向上

運動費⽤⽀援利⽤率
の向上

⾷⽣活⽀援利⽤者の増加

１on１ミーティングの実施率

有給取得奨励日の増加

ノー残業デーの実施率
の向上

⾃⼰啓発⽀援制度利⽤率
の向上

オプション検査費⽤
補助の実施

精密検査等の受診
勧奨および費⽤補助

感染症防止に
関する費⽤補助

運動費⽤⽀援
の実施

⾷⽣活⽀援の実施
および情報提供

定期的1on1ミー
ティングの実施

有給取得奨励日
の設定

ノー残業デーの設定

⾃⼰啓発⽀援
の実施

社員研修参加率の向上社員研修の強化

健康セミナーの実施 健康セミナーの受講率の向上

定期健康診断の受診率
の向上

定期健康診断
の実施

定期健康診断

健康相談
（産業医）

健康に関する
社内情報発信

健康セミナー
の実施

ストレスチェック
の実施


