
2021 年 12 月 20 日 

養命酒製造株式会社 

 

 

当社における新型コロナウイルス感染症対策の取り組み状況 

 

はじめに、新型コロナウイルス感染症によりお亡くなりの方々に謹んでお悔やみ申し上げますと

ともに、罹患された方々に心よりお見舞い申し上げます。併せて、自治体や医療現場でご尽力され

ている皆様には深く敬意を表するとともに、心より感謝申し上げます。 

当社では従業員やその家族および関係者の皆様の健康と安全を最優先に考え、新型コロナウイル

ス感染防止対策として、政府や各自治体の方針等を踏まえ下記の取り組みを実施しております。 

 

記 

１．就業 

⑴ テレワークの推進 

⑵ スライドワークの実施 

※ テレワーク推進に向けた具体的な取り組み 

・ノートパソコンおよびスマートフォンの貸与 

・電子承認システムの導入 

・電子契約サービスの導入 

・オンラインコミュニケーションアプリの導入 

・テレワークスペースの設置 

・電話受付時間の短縮 

※ 本店(東京都)および大阪支店における出社率 
 

 

出社率目標：2021 年９月までは 30％、10 月 40％、11 月 50％ 

 

２．職場環境 

⑴ 定期的な換気の実施 

⑵ 執務室及び会議室の机にパーテーションを設置、会議室利用は定員の半分以下に制限 

⑶ 施設利用後は机等をアルコール等で除菌 

⑷ 玄関に手指用アルコール消毒剤と非接触型検温器を設置 

 

３．会議や出張  

⑴ 基本的な感染防止策を徹底する。「ワクチン・検査パッケージ制度」に準拠して行動する。 

⑵ 業務上の会食は慎重に判断し、大人数は控え、感染対策を徹底した飲食店を選ぶ。 

 

４．その他 

⑴ ワクチン接種にともなう特別有給休暇の付与 

 

以 上 

期間 2021年6月 2021年7月 2021年8月 2021年9月 2021年10月 2021年11月

出社率 39% 38% 30% 35% 40% 44%


